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Crivella cria grupo 
pela Linha Amarela
O prefeito do Rio de Janeiro, 
Marcelo Crivella, assinou 
decreto Nº 46747, que cria 
o Grupo de Trabalho (GT) 
para disciplinar as medidas 
operacionais necessárias à 
encampação da concessão 
da Linha Amarela ao governo 
Municipal. O texto foi pu-
blicado no Diário Oficial do 
Município de ontem.

Sob presidência da Secre-
taria Municipal de Transpor-
tes (SMTR), o GT será forma-
do por integrantes da Procu-
radoria-Geral do Município 
(PGM); Controladoria-Geral 
do Município (CGM); Secre-
taria Municipal de Fazenda 
(SMF); Secretaria Municipal 
de Infraestrutura, Habita-
ção e Conservação (SMIHC); 
Companhia de Engenharia de 
Tráfego do Rio de Janeiro (CE-
T-RIO) e Secretaria Municipal 
de Ordem Pública (SEOP).

A partir da publicação do 
decreto, o GT tem prazo de 

20 dias corridos para apresen-
tar o plano de encampação 
com as principais medidas 
para a retomada do serviço. 
O documento deverá trazer 
orientações para a operação 
viária da Linha Amarela; o 
aproveitamento de recursos 
humanos em atividade sem a 
transferência de encargos por 
eventual rescisão do vínculo 
trabalhista; as ações de con-
servação e engenharia, além 
da gestão, do controle finan-
ceiro e da política tarifária.

O decreto também per-
mite que o grupo de trabalho 
convide especialistas e enti-
dades com expertise na ope-
ração de vias com pedágio. 
O objetivo é de que possam 
colaborar para a formulação 
de iniciativas que resultem 
em auxílio para a boa ma-
nutenção e tráfego da via, 
sobretudo no que diz respeito 
à segurança e à oferta de servi-
ços eficientes aos usuários.

Roubo de veículos despenca 
75% em Niterói, diz prefeitura
Os índices de criminalidade 
voltam a apresentar queda 
em Niterói, seguindo uma 
tendência que vem sendo re-
gistrada desde o início do ano 
pelo Instituto de Segurança 
Pública (ISP). De acordo com 
levantamento do Observatório 
de Segurança do município, 
em outubro a maior queda foi 
o índice de roubo de carros, 
75,52%, seguida pelo roubo de 
rua, 50,51%, em comparação 
com o mesmo período do ano 
passado. Os técnicos do Obser-
vatório de Segurança apuraram 
ainda uma queda significativa 
no índice de letalidade violenta, 
com queda de 23,81% em rela-
ção a outubro de 2018.

O secretário de Ordem Pú-
blica de Niterói, coronel Paulo 
Henrique de Moraes, destaca 

que mais da metade dos agen-
tes que estão nas ruas da cidade 
é bancada pela Prefeitura atra-
vés do Proeis e Niterói Presente 
e reforça a importância da 
participação dos guardas muni-
cipais no ordenamento urbano 
e em ações preventivas.

Em outubro, segundo le-

vantamento do Observatório 
de Segurança, na área da 78ª 
DP (Fonseca), por exemplo, o 
número de carros roubados 
apresentou em outubro uma 
queda de 72,09% em relação 
ao mesmo período do ano 
passado.

Na área da 81ª DP (Itaipu), 

a queda foi de 72,97%, com 37 
registros de roubos de veículos 
em outubro de 2018 e 10 em 
outubro deste ano.

Em relação aos roubos de 
rua, com queda de 50,51% em 
outubro deste ano, a área da 78ª 
DP (Fonseca) também registrou 
a maior redução, com o registro 
de 61 roubos a transeuntes este 
ano, frente aos 159 registrados 
em outubro do ano passa-
do. Em termos percentuais, a 
queda foi de 61,64%. Todas as 
outras delegacias da cidade 
também registraram a dimi-
nuição no número de registros 
de roubos de rua: a queda foi de 
40% na área da 76ª DP (Centro), 
de 57,81% na área da 77ª DP 
(Icaraí), 60% na área da 79ª DP 
(Jurujuba) e 5,56% na área da 
81ª DP (Itaipu).

Números de outubro mostram também que roubo de rua caiu pela metade
Douglas Macedo

Policiamento integrado reduziu os índices de violência em Niterói

Oportunidades no Estado do Rio de Janeiro estão com vagas abertas durante o mês de novembro 

Mais de mil vagas em concursos 
Dez concursos públicos estão 
com vagas abertas no Estado 
do Rio de Janeiro. São 1.043 
oportunidades para cargos 
que exigem níveis funda-
mental, médio, técnico e 
superior, com salários que 
variam entre R$ 1.749,38 e 
R$ 11.500.

Até amanhã ficam abertas 
as inscrições do concurso 
público para a Prefeitura 
Municipal de Angra dos Reis. 
Para mais informações so-
bre o concurso, o Executivo 
recomenda o telefone 0800 
2834628 e o e-mail concur-
soangra2019@fgv.br. Serão 
ofertadas 228 vagas para 
cargos de nível fundamental, 
médio e superior. Os cargos 
são monitor de educação 
especial, com 13 vagas; ins-
petor de alunos, com 19 va-
gas; berçarista, com 2 vagas; 
docente I - educação infantil 
e do 1º ao 5º ano, com 180 
vagas; docente II - arte, com 
6 vagas; e especialista em 
desportos, com 8 vagas.

Ta mbém tendo como 
último dia de inscrições a 
quarta-feira, a Prefeitura 
Municipal de Nova Iguaçu 
oferece 38 vagas para ní-
veis médio e superior, com 
salário de até R$ 2.750. São 
oportunidades para analista 
contábil (2), analista de ad-
ministração (2), analista de 
procuradoria (19), analista 
de tecnologia da informação 
(1), técnico de procuradoria 
(12) e técnico programador 
de computação (2).

A Prefeitura Municipal 

de Cordeiro oferta 30 vagas 
para os níveis fundamental, 
médio e superior, nos cargos 
de médico, procurador mu-
nicipal, professor I, II e III, as-
sistente de Educação, técnico 
de enfermagem e auxiliar de 
odontologia. As inscrições 
podem ser feitas até o dia 
7 de novembro. Os salários 
chegam até R$ 11.500. Os 
valores das inscrições variam 
entre R$ 40 e R$ 90.

Até o dia 28 de novembro, 
a Prefeitura de São João da 
Barra oferece 87 vagas, com 
salários de até R$ 3.801,19, 
para níveis médio, técnico e 
superior.

Na Prefeitura de Sumi-
douro, as inscrições para 
115 vagas, vão até o dia 29 de 

novembro. São vagas para 
merendeira, vigia, auxiliar 
de serviços agropecuários, 
assistente administrativo, 
fiscal de obras, técnico em 
radiologia, neurologista, pe-
diatra, orientador pedagógi-
co, entre outras funções. Os 
salários vão até R$ 2.500 e a 
taxa de inscrição varia entre 
R$ 24,90 e R$ 59,90. 

Para a Prefeitura de Ita-
tiaia, são 40 vagas para níveis 
médio e superior. As inscri-
ções podem ser feitas até esta 
quinta-feira, dia 7. 

Em Piraí, são 73 vagas 
para níveis fundamental, 
médio e superior, com salá-
rios de até  R$ 3.951,06. 

Na Prefeitura de Areal, 
as oportunidades são para 

níveis fundamental, médio 
e superior, totalizando 120 
vagas. Os cargos são auxiliar 
de serviços gerais, arquivista, 
assistente social, contador, 
psicólogo e médico espe-
cialista em Clínica Médica 
(PSF). Os salários variam de 
R$ 783,95 a R$ 10.299,07.

Na Prefeitura de Laje de 
Muriaé, são 112 vagas, para 
os níveis fundamental, mé-
dio, técnico e superior. As 
oportunidades contam com 
salários de até R$ 3 mil.

Em Maricá a prefeitura 
oferece 200 vagas para cursos 
de nível médio, com salários 
de até R$ 1.749,38. Para maio-
res informações, a prefeitura 
indica o e-mail concursoma-
rica@id.uff.br.

Divulgação 

Algumas das oportunidades em diversos cargos estão nos municípios de Angra, Cordeiro, São João da Barra e Nova Iguaçu

Faetec com 7 mil vagas
Estão abertas as inscrições 
para os processos seletivos 
da Fundação de Apoio à 
Escola Técnica (Faetec), 
vinculada à Secretaria de 
Estado de Ciência, Tecno-
logia, Inovação e Desen-
volvimento Social, que 
oferece 7.205 vagas para o 
ano letivo de 2020.

A maior parte é para 
cursos técnicos de Nível 
Médio, mas há também 
oportunidades para Edu-
cação Infantil, Ensino Fun-
damental, Ensino Nível 
Médio (Geral, Normal e a 
Distância), Especialização 
em Enfermagem do Tra-
balho e cursos de Nível Su-
perior, com oportunidades 
em quase todo o estado.

Há vagas na Região Me-
tropolitana, na Baixada Flu-
minense (Duque de Caxias, 
Mesquita, Nilópolis, Nova 
Iguaçu, Paracambi), Região 
dos Lagos, Região Serrana, 
Norte, Centro-Sul Flumi-
nense e Médio Paraíba. Há 
também oportunidades 
nas cidades de Niterói, São 
Gonçalo e Itaboraí.

Do total de vagas, a maior 
parte é para o Ensino Médio 
Técnico, sendo 1.875 na 
modalidade Integrada, 3.349 
na Subsequente e Concomi-
tante e 500 na Modalidade 
Subsequente a Distância. 
Para Especialização em En-
fermagem, a oferta é de 60 

vagas. Há ainda 140 vagas 
para Educação Infantil, 469 
para o Ensino Fundamental, 
110 para o Ensino Médio 
(Formação Geral e Normal e 
Jovens e Adultos) e 702 para 
nível Superior.

Inscrição - As inscrições de-
vem ser feitas pela internet, 
no site do Instituto Selecon 
(www.selecon.org.br) até o 
dia 20 de novembro. Os in-
teressados devem ler o edi-
tal e conferir os requisitos. 
Para as vagas de Ensino Téc-
nico, Especialização, Cursos 
Superiores, a taxa é de R$ 
55,00 e pode ser paga em 
qualquer agência bancária 
até a data do vencimento. 
Somente após o pagamento 
a participação no processo 
seletivo é confirmada. Para 
Educação Infantil, Ensino 
Fundamental e Ensino Mé-
dio (Geral, Normal e para 
Jovens e Adultos) haverá 
sorteio público, a ser reali-
zado no dia 7 de dezembro.

O processo seletivo será 
por meio de prova objeti-
va, prevista para o dia 8 de 
dezembro, com exceção do 
Técnico de Teatro, da ETE 
Martins Pena, que será por 
meio de Teste de Habilidade 
Específica. Todos os cursos 
oferecidos pela Faetec são 
gratuitos. O resultado final 
está previsto para o dia 20 
de dezembro.

Mais de mil unidades de ensino estaduais do estado do Rio de Janeiro estarão com oportunidades disponíveis

Aberto período de pré-matrículas
A Secretaria de Estado de 
Educação (Seeduc) inicia 
hoje o período de pré-ma-
trículas para escolas da rede 
pública. Mais de mil unida-
des de ensino estaduais do 
Rio de Janeiro estarão com 
oportunidades disponíveis. 
As inscrições devem ser 
feitas pelo site www.matri-
culafacil.rj.gov.br, até o dia 
4 de dezembro.

Na 1ª fase, os alunos de-
vem escolher três opções de 
sua preferência, sendo que 
serão alocados em apenas 
uma unidade de ensino. 
A Seeduc esclarece que os 
estudantes são alocados 
obedecendo aos seguintes 
critérios, conforme o art. 53 
do Estatuto da Criança e do 
Adolescente, nesta ordem:

1 - preferência à pessoa 
com deficiência, conforme 

estabelecido no art. 54, III 
do Estatuto da Criança e do 
Adolescente;

2  -  p re f e r ê n c i a  p a ra 
crianças e adolescentes até 
18 anos incompletos, con-
forme previsto no art. 227 da 
Constituição Federal;

3 - permanência na Rede 
Pública de Ensino;

4 - proximidade da resi-
dência, conforme estabelece 
o art. 53, V do Estatuto da 
Criança e do Adolescente;

5 - em caso de empate, a 
prioridade será para o aluno 
mais novo.

Na página de inscrição, o 
aluno encontrará informa-
ções sobre como se inscrever; 
escolas com vagas disponí-
veis; idade para cada série 
ofertada; como e quando 
confirmar a matrícula na 
escola. O sistema informa-

tizado é uma maneira de-
mocrática e prática para que 
estudantes de outras redes 
de ensino - municipal ou pri-
vada, por exemplo - tenham 
oportunidade de estudar em 
uma escola pública estadual.

No momento da inscri-
ção, o interessado poderá 
escolher escolas que ofer-
tam Ensino Médio Regular; 
Ensino Médio Integrado à 
Educação Profissional em 
tempo integral - em que o 
estudante também faz um 
curso técnico; Ensino Médio 
Intercultural - que promo-
ve a proficiência de uma 
Língua Estrangeira; Ensino 
Médio Inovador - com pro-
postas curriculares inova-
doras nas escolas; unidades 
que ofertam Curso Normal 
(Formação de Professores); 
Educação de Jovens e Adul-

tos (EJA) e, também, escolas 
de Ensino Médio em tempo 
integral com ênfase em Em-
preendedorismo.

De acordo com o secretá-
rio de Estado de Educação, 
Pedro Fernandes, o número 
de unidades de ensino com 
turmas em tempo integral 
vai aumentar de 290 para 
600, o que representa meta-
de das escolas de ensino re-
gular do estado. A relação de 
nomes dos alunos alocados 
será divulgada no site www.
matriculafacil.rj.gov.br, no 
dia 20 de dezembro.

Os alunos alocados devem 
confirmar a matrícula dire-
tamente nas escolas entre os 
dias 6 e 8 de janeiro de 2020. 
Por isso, os estudantes e pais 
devem ficar atentos e acom-
panhar as informações por 
meio do site Matrícula Fácil.

Unidades municipais 
O período de matrícula para 
o ano letivo de 2020 para as 
unidades escolares da Prefei-
tura do Rio começará nesta 
quinta-feira (11), a partir das 
7h. Entre os dias 7 e 14 de 
novembro, estarão abertas 
somente as inscrições para 
a Educação Especial, além 
das transferências para essa 
modalidade. A inscrição 
será realizada somente pela 
internet, no endereço eletrô-
nico matricula.rio. Os alunos 
que já estudam nas unidades 
da Rede Municipal, inclusive 
nas creches e Espaços de 
Desenvolvimento Infan-
til (EDI), e não desejam se 
transferir, terão a matrícula 
renovada automaticamente 
com vaga garantida e não 
necessitam acessar o site.

As inscrições para alunos 
novos de Creche, Pré-escola, 
Ensino Fundamental e Edu-
cação de Jovens e Adultos 
(EJA), além de transferências 
internas dos estudantes des-
sas modalidades de ensino 
já matriculados na Rede 
Municipal, serão realizadas 
também de forma on-line, 
nos seguintes períodos: 19 
a 26 de novembro para Cre-
che (crianças de 6 meses a 3 
anos e 11 meses); 7 a 10 de 
janeiro de 2020 para transfe-
rência interna da Pré-escola, 
Ensino Fundamental e EJA 
(alunos de 4 anos em dian-
te); e 16 a 21 de janeiro de 
2020 para estudantes novos 
da Pré-escola, Ensino Fun-
damental e EJA (alunos de 4 
anos em diante).


