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O valor da Cultura e a cultura do Valor

Divulgagao

Fabio Nogueira

Este ano vamos eleger prefeitos
e vereadores. O Site G1 fez um
levantamento entre os gover-
nantes das capitais do pais que
mostra a realidade: cumpriram
apenas 39% das promessas que
fizeram durante a campanha
eleitoral de 2016. Mais ainda,
revela que firmaram 200 com-
promissos envolvendo educacao
e cultura e deixaram de realizar
38% do prometido.

A cada dia acompanhamos o
quanto essa realidade tem cus-

tado ao pafs. A cultura é aquele
conjunto de criag¢des, mani-
festacodes, artes, pensamentos,
crencas, hdbitos e costumes que
diferem uma nacdo de outra.
Vem do latim “célere”. Significa
cultivar. Infelizmente, temos ob-
servado um desmonte continuo
do setor cultural em nosso pais
em todos os niveis: federal, es-
tadual e municipal: orcamentos
contidos, programas abandona-
dos, patrocinios reduzidos.

Isso ndo vem de agora. Para
nao irmos longe, o governo
Michel Temer tentou extinguir
o Ministério da Cultura, nas
a reacao de organizacdes as
mais diversas e dos artistas o
levou a recuar. O presidente Jair
Bolsonaro, como parte de sua
promessa de reduzir a maquina
publica federal, transformou o
Ministério em uma Secretaria de
Cultura, vinculada ao Ministério
da Cidadania num primeiro mo-
mento e, depois, ao Ministério
do Turismo. O gasto da Unido
com o setor, no ano passado,
foi equivalente ao de 2012. Este
ano ndo serd diferente. A cultura
representa apenas 0,045% do Or-
camento Geral da Unido.

O Conselho Superior de Ci-
nema e o Conselho Nacional
de Cultura foram transferidos
para a gestdo da Casa Civil e a
Agéncia Nacional de Cinema
(Ancine) - responsével pelo fo-

mento, regulacgao e fiscalizacao
do mercado audiovisual nos ulti-
mos 18 anos — pode ser extinta. A
Petrobras cortou drasticamente
o patrocinio para a drea cultural
— decidiu investir mais em
projetos educacionais—ea
Caixa Econdmica Federal
segue 0 mes-
mo rumo.

No Rio, em
Sao Paulo, no
Rio Grande do
Sul, apenas
para citarmos
alguns esta-
dos, o mesmo
vem aconte-
cendo, tanto
nas capitais
como em pro-
jetos culturais
regionais. Per-
dem o povo, os
artistas, os empregados
do setor. A industria cria-
tivainjetou R$ 171 bilhodes
na economia brasileira em 2017
segundo dados do Mapeamento
da Inddustria Criativa no Brasil,
levantamento da Federacao das
Indistrias do Estado do Rio de
Janeiro (Firjan). O montante
equivaleua 2,6% do Produto In-
terno Bruto (asoma das riquezas
nacionais). As dreas de audiovi-
sual, patrimodnio e artes, musica,
artes cénicas e expressdes cultu-
rais deram emprego para 106 mil
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Infelizmente, temos
observado um
desmonte continuo
do setor cultural em
nosso pais em todos 0s
niveis: (...) orcamentos
contidos, programas
abandonados,
patrocinios reduzidos
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pessoas naquele ano.

A Organizacdo das Nacdes
Unidas paraaEducagdo, Ciéncia
e Cultura (Unesco) calcula que
o setor da cultura gera cerca de
30 milh6es de empregos e mo-

vimenta US$ 4,3 trilhdes ao

ano (R$ 17,4 trilhées), quase
6% da economia
mundial. Estudo
da consultoria
Tendéncias, feito
em 2016, mostra
que para cada
emprego criado
na drea de au-
diovisual outros
dois surgem em
outros setores,
resultado da de-
manda induzida.
No Brasil, calcu-
la-se, da maneira
geral, que o setor
como um todo empregue
300 mil pessoas direta e
indiretamente e fature em
torno de R$ 25 bilhdes. Ou seja,
nenhum nimero é desprezivel
quanto falamos em cultura do
ponto de vista apenas econd-
mico.

O setor cultural é dindmico e
criativo, polémico, contestador.
E de sua natureza. E isso é lou-
vavel. Nao pode ser menospre-
zado. Nao é possivel, por tudo
isso, concordar com decisdes
que atingem profundamente

o setor, como a suspensdo do
pagamento de direitos autorais
nos quartos de hotéis, medida
que afeta o trabalho de mais de
100 mil artistas brasileiros. Oua
resolucdo do Ministério da Eco-
nomia que exclui os setores de
cultura e educacado doregime de
Microempreendedor Individual
(MEI). Essa medida prejudica a
producdo de bens e a transmis-
sdo de conhecimento, encarece
a criacao.

Mas cultura é muito mais
que isso. Além de impulsionar a
economia, é fundamental para
a formacao da cidadania, a plu-
ralidade de opinido e a preser-
vacao do patrimonio histérico,
artistico e cultural. Nao se con-
testa aqui o direito de qualquer
governo, ou governante, de mu-
dar a politica de incentivo e o
projeto cultural de uma cidade,
um Estado ou o pais. O que ndo
pode, e ndo se deve, é fazer isso
sem ouvir aqueles que o setor
envolve: os artistas, os progra-
madores, os investidores, os pa-
trocinadores, a sociedade que,
em ultimo caso, é aquela que
carrega, e transmite, a heranga
cultural de uma nacédo.m

Fabio Nogueira é secretario-geral
adjunto da OAB-RJ

Usina de Furnas vai gerar energia solar

Projeto em andamento no entorno de reservatorio do Rio Paranaiba prevé investimentos de RS 44,6 milhdes

A partir da instalagdo de um
sistema de geracdo de energia
solar fotovoltaica no entorno
e no reservatorio da Usina Hi-
drelétrica de Itumbiara, no rio
Paranaiba, Furnas Centrais Elé-
tricas vai estudar como este tipo
deunidade pode ampliar o tipo
de energia produzida. “E uma
usina para estudos”, salientou
nesta semana o gestor técnico
da Geréncia de Pesquisa, Ser-
vicos e Inovacdo Tecnolégicade
Furnas, Jacinto Maia Pimentel.
[tumbiara é a maior usina do
Sistema Furnas e ficalocalizada
entre os municipios de Itum-
biara, em Goids, e Arapor3, em
Minas Gerais.

O projeto de pesquisa e de-
senvolvimento (P&D) de Furnas
vai trabalhar também com o
armazenamento de energias
sazonais e intermitentes em
sistemas de hidrogénio e ele-
troquimico. “Vamos armazenar
energia gerada através da fonte
solar, porque ela s6 pode ser ge-
rada durante o dia. Para buscar
ter um periodo maior de forne-
cimento de energia de origem
solar, a gente armazena”, disse
Pimentel. Esse armazenamento
é feito em baterias de alta ca-
pacidade e também através de

Marcello Casal Jr/Agéncia Brasil

A partir da iniciativa, Furnas vai estudar como este tipo de unidade pode ampliar o tipo de energia produzida

hidrogénio, “gds que volta para
fazer a geracdo de energia elé-
trica”. Essas sdo as duas formas
de armazenamento que serao
testadas no projeto.

Em andamento - O projeto
bdsico ja foi iniciado e deve
ser concluido em 32 meses.
“Estamos com 16 meses, no

meio do projeto em termos de
prazo’, revelou o gestor técnico.
O projeto prevé investimentos
de R$ 44,6 milhdes da carteira
de P&D de Furnas e é resultado
de parceria com aempresa Base
-Energia Sustentdvel, associada
aUniversidade Estadual Paulis-
ta (Unesp), a Universidade de
Campinas (Unicamp), ao Ser-

vico Nacional de Aprendizagem
Industrial de Goids (Senai-GO),
aUniversidade de Bradenburgo
(Alemanha) e a PV Solar.
Pimentel destacou que o
projeto executivo ja estd pronto
e com a aquisicdo de equi-
pamentos de alta tecnologia
realizada e em fabricacao nas
industrias. Agora, vai comecar

afase deimplantacao da planta
de energia solar no solo. “Sao
duas fontes de geracao solar fo-
tovoltaica. Uma no solo e outra
serd flutuante, no reservatorio”,
contou. A planta do solo ja tem
todo o sistema de suporte dos
modulos fotovoltaicos monta-
do. Esses médulos sdo importa-
dos da China e até o final deste
meés ja estardo na usina.

Testes finais - Em junho, Furnas
espera realizar o comissiona-
mento, isto é, os testes finais de
toda aplantaparacolocd-laem
operacao. Serao testados todos
0s equipamentos e a interliga-
¢ao entre eles, para trabalhar
em conjunto, salientou Pimen-
tel. Com isso, a previsdo é que
até o final de junho, a usina es-
tard funcionando dentro dasua
capacidade, permitindo que
se iniciem estudos de utiliza-
¢do dessa energia, juntamente
com a energia hidrelétrica de
Itumbiara.

A perspectiva € que, se tudo
der certo, esse sistema de gera-
¢do de energia solar e hidrelé-
trica podera serimplantado em
outras usinas de Furnas pelo
Brasil. Jacinto Maia Pimentel
informou que Furnas ji tem

instalados em todas as suas
usinas sistemas de irradiacdo
solar. A empresa estd monito-
rando para verificar, no futuro,
onde € mais propicia a instala-
¢do desse tipo de unidade. Ao
contrdrio do projeto da Usina
de [tumbiara, em que a energia
solar gerada ndo serd comercia-
lizada, a parte de energia solar
das outras usinas de Furnas “ja é
uma veia comercial realmente”,
confirmou.

Pimentel estimou que até
o meio deste ano, algumas
usinas de Furnas ja terao con-
cluido o monitoramento. Isto
permitird a empresa entrar,
futuramente, nos leiloes para
ofertar a energia solar.

Melhores indices - A energia
solar que serd gerada pela usina
fotovoltaica serd destinada ao
Sistema de Servicos Auxilia-
res da usina hidrelétrica. Essa
energia totalizard 1000 kWp
(quilowatts pico, unidade de
poténcia associada a energia
fotovoltaica), dos quais 200 kWp
serdo provenientes das placas
localizadas no reservatério da
usina, que serdo interligados
aos 800 kWp das demais placas
instaladas em solo.®

ESocial: novo prazo para migracao

Periodo para que médias empresas migrem para sistema informatizado de prestacao de informacdes é prorrogado

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

Sistema informatizado de
prestacao deinformacgdes de
empresas e trabalhadores, o
eSocial serd obrigatdrio para
os médios empregadores
a partir de setembro deste
ano. O prazo foirecentemen-
te alterado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e
Trabalho.

Cerca de 1,24 milhdo de
médias empresas, que fatu-
ram até R$ 78 milhdes por
ano, deverdo inserir os da-
dos de satide e de seguranca
de 21 milhoes de trabalha-
doresnaferramenta até o dia
8 de setembro de 2020.

Essa é atltima etapa que
falta paraas médias empre-
sas concluirem a migracao
para o eSocial, que reduz
a burocracia e elimina a
manutencao de arquivos
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Prazo para migracao foi recentemente alterado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

em papel.

Também foi anunciado o
desmembramento do grupo
4 (dos 6rgaos e entidades
federais). Com a alteracao,
ficaram no grupo 4 os entes
publicos de ambito federal
e organizacoes internacio-
nais. No grupo 5, os entes
publicos estaduais e Distri-
to Federal. E no grupo 6, os
municipais, as comissoes
polinacionais e os consoér-
cios publicos.

O empregador que nao
cumprir os prazos esti-
pulados para a adesdo ao
eSocial estard sujeito a
punicdes previstas nalegis-
lacdo. O desrespeito ao cro-
nograma poderd prejudicar
os trabalhadores, que terdo
dificuldade para receber
beneficios sociais e traba-

lhistas, caso o empregador
ndo preste as informacdes
nas datas corretas.

Administrado pela Re-
ceita Federal, o eSocial
elimina 15 informacdes
periédicas que os empre-
gadores eram obrigados a
fornecer ao governo. Ado-
tado para empregadores
domésticos em 2015, o eSo-
cial estd sendo expandido
gradualmente para todas
asempresas e organizacgoes
até 2023.

A adesdo das grandes
empresas foi concluida em
agosto do ano passado,
quando as contribuicdes
para a Previdéncia Social
e o recolhimento do Fun-
do de Garantia do Tempo
de Servico passaram a ser
feitos pelo sistema.m



